
Haben wir Ihr Interesse wecken können? Wenn ja, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 

 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung 
 
 

bevorzugt per Mail an:     oder per Post an: 

Frau Schnoor      Bildungszentrum Nordost GmbH & Co. KG 

E-Mail: neubrandenburg@bzno.de   Justus-von-Liebig-Straße 1/3 In 17033 Neubrandenburg 
 
 

Bei Fragen stehen wir Ihnen gerne telefonisch unter 0395 / 560 680 zur Verfügung. Weitere Informationen finden Sie auch unter:          www.bzno.de 

 

 

 

HELFEN SIE UNS DABEI, MENSCHEN 

BERUFLICH WEITERZUBRINGEN. 

        Stellenausschreibung 

Wir sind eine in Mecklenburg-Vorpommern tätige Bildungsdienstleisterin. Unser Leistungsspektrum reicht dabei von der Berufsorientierung über die 
berufliche Erstausbildung bis hin zu Fortbildungen und Umschulungen. 
 
Sie sind bereit Verantwortung zu übernehmen? Sie verstehen es zu gestalten, Ihr Team zielorientiert zu führen, zu motivieren und mit ihm auch das 
Spektrum unserer Kunden? Sie sind in der Lage Mitarbeitende zu leiten und uns weiter wachsen zu lassen? 
 
Dann helfen Sie uns, Menschen beruflich weiterzubringen und nutzen Sie die Chance, Ihre Fähigkeiten einzubringen, neue Erfahrungen zu sammeln 
und Ihr berufliches Profil weiterzuentwickeln. 
 
 
Zur Leitung unserer Standorte in Neubrandenburg und Neustrelitz suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n: 

Bildungsstättenleiter*in (d/w/m) 

 

bevorzugt in Vollzeit. 

 

Ihre Aufgaben: 

• Sie vertreten die Bildungsstätte im Innen- und Außenbereich und pflegen unsere positiven Beziehungen zu unseren Auftraggebern und 

Kooperationspartnern. 

• Als innovative Führungspersönlichkeit sind Sie verantwortlich für die strategische und konzeptionelle Weiterentwicklung unseres 

Bildungsportfolios und Ausbau des Netzwerks. 

• Mit Ihrem sicheren Auftreten und Ihrer engagierten Arbeitsweise motivieren und führen Sie Ihr Team zielorientiert und kooperativ zum Erfolg. 

• Selbständig und eigenverantwortlich leiten Sie das operative Tagesgeschäft. 

 

 

Ihr Profil: 

• Idealerweise bringen Sie Leitungserfahrung und/oder Berufserfahrung in der Bildungsbranche mit. 

• Kundenorientiertes und wirtschaftliches Denken, Kommunikationsfähigkeit und Durchsetzungsvermögen gehören zu Ihren Stärken. 

• Sie verfügen über aktuelle Kenntnisse des Bildungsmarktes und dessen arbeitsmarktpolitische Ausrichtung. 

• Routinierter Umgang mit digitalen Arbeitsmitteln und Medien sind für Sie selbstverständlich. 

• Offenheit für Neues, Gestaltungswillen sowie die Bereitschaft Verantwortung zu tragen sind für Sie wichtig. 

 

 

Unser Angebot: 

• Sie erhalten eine Chance mit Perspektive und Unterstützung bei innovativen Ideen. 

• Es erwartet Sie ein offenes Betriebsklima, kollegiale Unterstützung und flache Hierarchien. 

• Tätigkeitsbezogene und bedarfsorientierte Weiterbildungen sind möglich. 

• Wir vergüten leistungsgerecht, oberhalb des Tarifvertrages für die Weiterbildungsbranche mit einem unbefristeten Arbeitsverhältnis und bis zu 

1.000,- Euro Newcomerprämie. 

• Möglichkeiten der betrieblichen Altersversorgung stehen Ihnen offen.  

• Der Arbeitsvertrag ist unbefristet. 

http://www.bzno.de/

