
Haben wir Ihr Interesse wecken können? Wenn ja, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 

 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung an: 
 
 

bevorzugt per Mail an:     oder per Post an: 

Herr S. Wegner      Bildungszentrum Nordost GmbH & Co. KG 

E-Mail: greifswald@bzno.de    Marienstr. 31 In 17489 Greifswald 
 
 

Bei Fragen stehen wir Ihnen gerne telefonisch unter 03834 /51670 zur Verfügung. Weitere Informationen finden Sie auch unter:          www.bzno.de 

 

 

 

HELFEN SIE UNS DABEI, MENSCHEN 

BERUFLICH WEITERZUBRINGEN. 

        Stellenausschreibung 

Wir sind eine in Mecklenburg-Vorpommern tätige Bildungsdienstleisterin. Unser Leistungsspektrum reicht dabei von der Berufsorientierung über die 
berufliche Erstausbildung bis hin zu Fortbildungen und Umschulungen. 
 
Liegen Ihre Stärken in der Unterstützung, Beratung und Begleitung von Menschen in schwierigen Problemlagen? Dann sind Sie bei uns richtig! 
 
Zur Unterstützung und Begleitung unserer Teilnehmenden suchen wir für unseren Standort Greifswald zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

Psychologin*en (w/d/m) 

 

in Teilzeit, auf Festanstellung oder Honorarbasis. 

 

Ihre Aufgaben: 

• Planung, Begleitung und Dokumentation von individuellen Entwicklungsprozessen 

• Diagnose und Eignungsfeststellungen 

• Durchführung von Verhaltens- und Sozialtraining sowie regelmäßiger Gesprächseinheiten 

• Krisen- und Konfliktmanagement 

• Dokumentation, teilnehmerbezogene Berichte 

• Verfassen von teilnehmerbezogenen Kurzberichten 

• Kooperation mit internen und externen Stellen 

 

Ihr Profil: 

• Abschluss als Diplom-Psychologe (Dipl.-Psych.) bzw. Bachelor/Master of Science (B. Sc./M. Sc. Psychologie), Master of Arts (M.A. 

Psychologie) 

• mindestens zwei Jahre Erfahrung mit Menschen mit Behinderungen 

• Eignungsdiagnostiken 

• hohe soziale Kompetenz und Einfühlungsvermögen 

• hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit 

• hohe Belastbarkeit und Konfliktfähigkeit -interkulturelle Kompetenz 

• Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildungen und Supervision 

 

Unser Angebot: 

• Sie erhalten eine Chance mit Perspektive, freien Gestaltungsspielräumen und Unterstützung bei innovativen Ideen. 

• Es erwarten Sie ein offenes Betriebsklima, kollegiale Unterstützung und flache Hierarchien. 

• Wir bieten Ihnen tätigkeitsbezogene und bedarfsorientierte Weiterbildungen. 

• Wir vergüten leistungsgerecht. 

http://www.bzno.de/

