
Haben wir Ihr Interesse wecken können? Wenn ja, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 

 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung 
 
 

bevorzugt per Mail an:     oder per Post an: 

Frau I. Schnoor      Bildungszentrum Nordost GmbH & Co. KG 

E-Mail: neubrandenburg@bzno.de   Justus-von-Liebig-Str. 1/3 in 17033 Neubrandenburg 
 
 

Bei Fragen stehen wir Ihnen gerne telefonisch unter 0395 / 560 680 zur Verfügung. Weitere Informationen finden Sie auch unter:          www.bzno.de 

 

 

 

HELFEN SIE UNS DABEI, MENSCHEN 

BERUFLICH WEITERZUBRINGEN. 

        Stellenausschreibung 

Wir sind eine in Mecklenburg-Vorpommern tätige Bildungsdienstleisterin. Unser Leistungsspektrum reicht dabei von der Berufsorientierung über die 
berufliche Erstausbildung bis hin zu Fortbildungen und Umschulungen. 
 
Machen Sie mit uns den nächsten Schritt und nutzen Sie die Chance Ihre Fähigkeiten einzubringen, Ihr berufliches Profil weiterzuentwickeln und 
neue Erfahrungen in einem dienstleistungsorientierten Team zu sammeln 
 
Zur Unterstützung und Begleitung unserer Teilnehmenden suchen wir für unseren Standort Neubrandenburg zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

Ausbilder*in (w/d/m) im Bereich Metall 

 

in Teil- oder Vollzeit. 

 

Ihre Aufgaben: 

• Ausbildung von Teilnehmenden im Bereich Metall in der Erstausbildung und der Berufsvorbereitung 

• Schwerpunkt ist die Vermittlung fachlicher und fachtheoretischer Qualifikationen auf der Grundlage der vorgegebenen Ausbildungsordnung 

• Planung von Lernprozessen nach kompetenzbildenden, berufspädagogischen Methoden 

• Abstimmung von Bildungsabschnitten, Lernzielen und Vermittlungsmethoden im Hinblick auf die Verzahnung von Praxis- und Theorieanteilen 

• Erkennen und Ausgleichen von individuellen Defiziten (binnendifferenziertes Arbeiten in heterogenen Gruppen) 

• Förderung von Schlüsselqualifikationen und Fachkompetenzen der Teilnehmenden 

• Teilnehmerdokumentation 

 

Ihr Profil: 

• Sie verfügen über einen Berufs- oder Studienabschluss und einer mindestens einjährigen Erfahrung in der Anleitung bzw. Einarbeitung von 

Teilnehmenden in dem Berufsfeld bzw. Ausbildungsberuf - Alternativ - einjährige Erfahrung entfällt bei Vorliegen eines Abschlusses als 

Meister*in oder Techniker*in mit Ausbildereignungsprüfung oder Fachwirt*in mit Ausbildereignungsprüfung. 

• Sie sind belastbar, flexibel und verfügen über Verhandlungsgeschick. 

• Eigenverantwortung, soziales Engagement sowie selbständiges und teamorientiertes Arbeiten gehören zu Ihren Stärken. 

• Ein sicheres und freundliches Auftreten ist uns ebenso wichtig wie die Begeisterung im Umgang mit Menschen. 

 

Unser Angebot: 

• Sie erhalten eine berufliche Chance mit Perspektive, freien Gestaltungsspielräumen und Unterstützung bei innovativen Ideen. 

• Es erwarten Sie ein offenes Betriebsklima, kollegiale Unterstützung und flache Hierarchien. 

• Wir bieten Ihnen tätigkeitsbezogene und bedarfsorientierte Weiterbildungen. 

• Wir vergüten leistungsgerecht nach der Verordnung für die Aus- und Weiterbildungsbranche mit einem unbefristeten Arbeitsverhältnis und bis 

zu 1.000,- Euro Newcomerprämie. 

• Möglichkeiten der betrieblichen Altersversorgung stehen Ihnen offen. 

http://www.bzno.de/

